mtody
| aktywny

V2 edycja

REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU W PROJEKCIE

w projekcie ,Mtody i aktywny — || edycja”

Os$ Priorytetowa |. Osoby mtode na rynku pracy, dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych

bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1
Informacje o projekcie

Projekt ,Mtody i aktywny — Il edycja” realizowany jest w ramach Osi Priorytetowej I. Osoby mtode na
rynku pracy, dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Termin realizacji projektu: 01.05.2018 — 31.10.2019.

Biuro Projektu: ul. Malmeda 1, 15-440 Biatystok (lll pietro/sekretariat) czynne od poniedziatku do
pigtku w godzinach 8:00 — 16:00.

Realizator Projektu: T-Matic Grupa Computer Plus Sp. z 0.0., ul. Malmeda 1, 15-440 Biatystok

§2

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w projekcie pn. ,Mtody i aktywny — Il edycja”,

zwanym dalej Projektem, realizowanym przez firme T-Matic Grupa Computer Plus Sp. z 0.0. w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj - Osi Priorytetowej I. Osoby mtode na
rynku pracy, dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Organizatorem projektu i Wnioskodawcg jest T-Matic Grupa Computer Plus Sp. z o.0.

Projekt jest skierowany do 35 osdb, w wieku miedzy 15 a 29 rokiem zycia, pozostajgcych bez
zatrudnienia, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu, zamieszkatych powiat grodzki
Biatystok, powiat ziemski biatostocki, powiat ziemski sokdlski.

Objasnienie pojec:

Projekt - projekt realizowany w ramach umowy podpisanej pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Biatymstoku a T-Matic Grupa Computer Plus Sp. z 0.0. o dofinansowanie projektu w ramach
Poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedz Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.
Organizator — T-Matic Grupa Computer Plus Sp. z 0.0.

Biuro Projektu — miejsce, w ktérym mozna sktada¢ dokumenty rekrutacyjne, przechowywana jest
dokumentacja projektu oraz umozliwiony jest kontakt z personelem projektu.

Uczestnik Projektu (UP) - nalezy przez to rozumieé osoby bezposrednio korzystajace z udzielanego
wsparcia, czyli uczestnicy szkolen.

NEET (ang. not in employment, education or training) - Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe
miodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. bezrobotna lub
bierna zawodowo), nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym
idzie czy kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac, czy brata ona udziat w tego typu
formie aktywizacji finansowanej ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni).
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Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej, (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna).

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia.

Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 -
wyksztatcenie ponadgimnazjalne (wtgcznie). Osoba przystepujgca do projektu wykazuje najwyzszy
ukonczony poziom wyksztatcenia (ISCED).

Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych —
uczestnik zakwalifikowany do udziatu w projekcie zobowigzany jest do jego dostarczenia wraz z
Formularzem zgtoszeniowym.

§3
Cel projektu

1. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie zatrudnienia 35 (15K,20M) osdéb mtodych w wieku 15-

2.

29 lat, pozostajacych bez zatrudnienia, ktdore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu,
zamieszkatych powiat grodzki Miasto Biatystok, powiat ziemski biatostocki, powiat ziemski
sokolski.

Projekt ,Mtody i aktywny — Il edycja” przyczyni sie do osiggniecia celu szczegdtowego dzieki
zaplanowanym dziataniom, ktére zmierzajg bezposrednio do nabycia nowych umiejetnosci,
kompetencji oraz ich doskonalenia, a takze zdobycia doswiadczenia zawodowego przez osoby na
réznym etapie ksztatcenia lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Nadrzednym celem projektu
jest aktywizacja zawodowa i zmiana postawy zyciowej uczestnika projektu.
§4
Kryteria uczestnictwa w projekcie

Uczestnikiem Projektu moze by¢ jedynie osoba spefniajgca wymagane warunki:

a) zamieszkiwa¢ na terenie powiatu: powiat M. Biatystok (grodzki) lub powiat biatostocki
(ziemski) lub powiat sokdlski (ziemski).

b) byc¢ osobg w wieku 15-29 lat,

c) posiadac status osoby bezrobotnej (niezarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy) lub
biernej zawodowo,

d) nie uczestniczy¢ w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym, ani nie uczestniczy¢ w
szkoleniu, tj nie uczestniczy¢ w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy,

e) z witasnej inicjatywy byc¢ zainteresowanym udziatem w projekcie

oraz opcjonalnie

f) posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

g) posiadajgca niskie kwalifikacje

h) osoba bez doswiadczenia zawodowego lub posiadajgca doswiadczenie zawodowe co najwyzej
do 1 roku,

O zakwalifikowaniu do projektu decydowac bedg w szczegdlnosci:
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a) ztozenie przez kandydata kompletnych, poprawnie wypetnionych i wtasnorecznie podpisanych

dokumentdéw rekrutacyjnych;
b) taczne spetnienie przez kandydata kryteridw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. a-e;
c) przyznane punkty premiujace:

v' osoby niepetnosprawne— 2 pkt.

W przypadku rownej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Z grupy docelowej projektu wytaczone sg osoby kwalifikujgce sie do objecia wsparciem w ramach
projektow realizowanych w Poddziataniu 1.3.1 PO WER-tryb konkursowy. Zgodnie z powyzszym, z
grupy docelowej projektu wytgczone sg: osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat
bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu-tzw. mtodziez NEET z nastepujgcych grup
docelowych:

a) miodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy)
za szczegdlnym uwzglednieniem :

v' powyzej 15 roku zycia, ktdrzy po zakoriczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej
powrdcili do rodzin naturalnych,

v' wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zatozyli witasne
gospodarstwo domowe,

v' wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy usamodzielniajg sie i
majg trudnosci za znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach
pieczy zastepczej,

b) matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji piecz),

c) absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i miodziezowych osrodkow
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),

d) absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

e) matki przebywajgce w domach samotnej matki,

f) osoby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty Sledcze (do roku po opuszczeniu)

Kazdy Uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych.

Kazda z oséb zainteresowanych projektem moze ztozy¢ formularz zgtoszeniowy tylko na jeden
wybrany przez siebie temat szkolenia.

§5

Zasady rekrutacji
Rekrutacja do udziatu w projekcie ,Mtody i aktywny — Il edycja” jest prowadzona przez
Projektodawce, na podstawie niniejszego Regulaminu oraz zgodnie z zasadg réwnosci szans, w
tym réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Rekrutacja rozpocznie sie z dniem 01.05.2018 z zachowaniem polityki réwnych szans i
zréwnowazonego rozwoju.
Rekrutacja prowadzona jest poprzez informacje na portalach internetowych, plakaty, ulotki,
mailing do instytucji takich jak Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie oraz Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Stowarzyszenia dziatajgce na rzecz osob niepetnosprawnych z terendéw objetych
projektem, jak rowniez zamieszczeniem informacji na stronie internetowej Projektodawcy
www.computerplus.com.pl w zaktadce dedykowanej projektowi.
Nabdr do Projektu odbywa sie na podstawie Dokumentéw Rekrutacyjnych, tj. :
formularza zgtoszeniowego,
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b) oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych,
c) oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo,
d) orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
e) dostarczenie ww. dokumentéw jest warunkiem uczestnictwa Uczestnika w Projekcie.
5. Zgtoszenia do udziatu w Projekcie ,Mtody i aktywny — |l edycja” mozna dokonaé poprzez
dostarczenie Dokumentacji Rekrutacyjnej do Biura Projektu (ul. Malmeda 1, 15-440 Biatystok):
a) drogg mailowg na adres: szkolenia@computerplus.com.pl,
b) za posrednictwem kuriera,
c) poczty tradycyjng lub osobiscie.

Dostarczenie ww. dokumentacji zgtoszeniowej nie zobowigzuje Projektodawcy do zakwalifikowania
potencjalnych uczestnikdw projektu do udziatu w Projekcie.

6.

O T o
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
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Brak wymaganych wtasnorecznych, czytelnych podpisdw na dokumentach rekrutacyjnych lub
niekompletnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne traktowane sg jako btad formalny. Skutkuje
to jednokrotnym wezwaniem do uzupetnienia dokumentéw. Jesli kandydat po wezwaniu nie
uzupetni brakow skutkowac to bedzie odrzuceniem dokumentéw rekrutacyjnych i odstgpieniem
od ich oceny.

Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢:

wypetnione w jezyku polskim,

wypetnione komputerowo lub odrecznie drukowanymi literami,

wiasnorecznie podpisane we wszystkich wskazanych polach,

ztozone w wersji papierowej,

formularze dostarczone z formie scanu lub kserokopii powinny najpdzniej w dniu podpisania
umowy zostac¢ dostarczone w wersji oryginalne;.

Kandydat, ktory wycofa raz ztozone dokumenty rekrutacyjne przed ich rozpatrzeniem, moze je
ponownie ztozy¢ wyfacznie w terminie procesu rekrutacji. Za date ztozenia dokumentow
rekrutacyjnych przyjmuje sie date ztozenia nowych dokumentéw.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektowa.

Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb ciggty, do momentu zebrania 35 Uczestnikow Projektu i
skutecznego podpisania z nimi umodw uczestnictwa. W przypadku spetnienia wymogdw
formalnych i ztozenia kompletnych Dokumentéw Rekrutacyjnych, pod uwage wziete zostang
wskazniki dotyczace liczby kobiet oraz mezczyzn uczestniczgcych w Projekcie (zgodnie z
zatozeniami: (15 Kobiet, 20 Mezczyzn), a takze kolejnos$¢ zgtoszen (decydujgca bedzie data
wptywu kompletnej Dokumentacji Rekrutacyjnej do Projektodawcy). Pierwszenstwo udziatu, przy
spetnieniu ww. kryteriow bedg mie¢ osoby niepetnosprawne, osoby bez doswiadczenia
zawodowego oraz o niskich kwalifikacjach.

W sytuacji liczby zgtoszonych oséb, przekraczajacej liczbe miejsc w Projekcie, Uczestnicy, ktérych
zgtoszenia spetnig warunki formalne oraz kryteria uczestnictwa w Projekcie zostang wpisani na
Liste Rezerwowg Uczestnikéw Projektu wedtug kolejnosci wptywu kompletnej Dokumentacji
Rekrutacyjnej do Projektodawcy i z uwzglednieniem preferencji projektowych.

Osoby z listy Rezerwowej, bedg mogty wzig¢ udziat w Projekcie, w przypadku rezygnacji osob
znajdujgcych sie na liscie gtéwnej (liscie Uczestnikdw Projektu).

Kazdy z Uczestnikéw Projektu przed ztozeniem Dokumentéw Rekrutacyjnych, ma obowigzek
zapoznac sie z zapisami niniejszego Regulaminu.

Regulamin Rekrutacji oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w wersji papierowej w Biurze
Projektu. Ponadto ww. dokumenty udostepnione sg w wersji elektronicznej do pobrania ze strony
internetowe]j Organizatora Projektu: www.computerplus.com.pl w zaktadce dotyczgcej Projektu.
Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie, zostang powiadomieni o wyniku
rekrutacji w formie telefonicznej lub e-mailowe;.
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16. Organizator nie bedzie informowat kandydatéw o niezakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie.

1.

1.

1.2.

1.3.

1.4.

§6
Dziatania w ramach projektu

Kazdy z Uczestnikow/czek wezmie udziat w nastepujgcych dziataniach:
1.1.

Identyfikacja Potrzeb Uczestnikéw
Indywidulna analiza predyspozycji Zawodowych Uczestnikéw Projektu
Na kazdego uczestnika projektu przypada 3 godziny indywidualnych zajec.
Liczba uczestnikéw: 35 osdb
Na kazdego uczestnika projektu przypadajg 2 spotkania po 1,5 godziny.
Indywidualny Plan Dziatania
Liczba uczestnikdw: 35 osdéb
Na kazdego uczestnika projektu przypadajg 3 godziny indywidualnych zajec.
Na kazdego uczestnika projektu przypadajg 2 spotkania po 1,5 godziny.
Poradnictwo zawodowe grupowe
Liczba godzin realizowanej formy wsparcia: 36 godzin,
Liczba uczestnikdw: 35 osob.
Na kazdego uczestnika wsparcia przypada 12 godzin, wsparcie realizowane w 3 grupach — dwa
spotkania po 6 godzin.
Kursy zawodowe:

= Spawacz metodg TIG — 108 godzin

= Grafika komputerowa — 84 godziny

=  Komputerowe wspomaganie prac biurowych — 102 godziny
30 sposréd 35 uczestnikdw projektu wezmie udziat w jednym szkoleniu, najbardziej
odpowiadajgcym jego predyspozycjom zawodowym.
Staze — 3 miesigce/osoba.
Staze organizowane bedg na otwartym rynku pracy u pracodawcow prowadzgcych dziatalnosc¢
gospodarczg zbiezng z profilem odbytych szkoled. 30 sposréd 35 uczestnikdéw projektu
skierowanych bedzie na 3 miesieczne staze do pracodawcow, zgodnie z ukoriczong $ciezka
szkoleniowg lub posiadanymi kwalifikacjami.
Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

§7
Obowiazki Uczestnika Projektu

Z dniem podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie osoba zgtoszona do Projektu staje sie

Uczestnikiem Projektu.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach

potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci

wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych

powiadomienia Organizatora Projektu o jakichkolwiek zmianach dotyczacych jego osoby (m.in.
zmiana adresu zamieszkania, zmiana numeru telefonu) oraz o zmianach statusu na rynku
pracy

informowania Organizatora Projektu o braku mozliwosci uczestnictwa w zajeciach z powodu
choroby lub z innych przyczyn losowych.

Aby otrzymac certyfikat potwierdzajgcy uzyskane kwalifikacje, nalezy zdaé egzamin certyfikujgcy.

Aby otrzymac certyfikat ukonczenia szkolen zawodowych Uczestnik zobowigzany jest do
uczestnictwa w minimum 80% poszczegdlnych zajec i przystgpienia do egzaminu. Nieobecnos¢ na
wiecej niz 20% zaje¢, stanowi podstawe do skreslenia z listy Uczestnikow Projektu.
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Organizator dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi stosownym dokumentem, np. zwolnieniem lekarskim.
Obecnos¢ na stazu jest traktowana zgodnie z przepisami kodeksu pracy.
W przypadku znalezienia zatrudnienia w trakcie badZ po zakoriczeniu udziatu w Projekcie Uczestnik
zobowigzany jest do dostarczenia Organizatorowi kopii umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej
zawartej z pracodawca.
§8
Obowigzki Organizatora Projektu

Organizator Projektu zobowigzuje sie do:

1.

o vk W

Zorganizowania i przeprowadzenia indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym, kursow
zawodowych, stazy zawodowych dla Uczestnikow projektu
Zapewnienia bezptatnych materiatéw szkoleniowych.
Zapewnienia sal na spotkania indywidualne oraz sal szkoleniowych.
Zapewnienia poczestunku na okres trwania szkolen zawodowych dla kazdego Uczestnika Projektu.
Wydania Uczestnikom, ktérzy ukonczyli szkolenia i zdali egzamin certyfikatéw uczestnictwa.
Uczestnikowi Projektu, ktéry dojezdza na zajecia: Identyfikacje Potrzeb, Poradnictwo zawodowe,
szkolenia zawodowe, staz przystuguje zwrot kosztéw dojazdu do miejsca realizacji zaje¢ (nie
dotyczy komunikacji miejskiej).
Wyptaty dodatkow szkoleniowych dla Uczestnikow szkolen zawodowych w wysokosci 6,65 zt za
godzine uczestnictwa w szkoleniu. Za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na szkoleniu dodatek
szkoleniowy nie przystuguje.
Wyptaty stypendidéw stazowych dla Uczestnikow stazy, przez okres 3 miesiecy trwania stazu w
wysokosci 997,40 zt miesiecznie.
§9
Zasady monitoringu Uczestnikéw Projektu
Uczestnik zobowigzuje sie do wypetniania listy obecnosci oraz innej dokumentacji niezbednej do
prawidtowej realizacji projektu.
Uczestnik zobowigzuje sie podaé¢ dane niezbedne organizatorom do wypetnienia formularza
zgtoszeniowego.
Uczestnik zobowigzuje sie do informowania Biura Projektu o wszelkich zmianach dotyczacych jego
osoby (m.in. zmiana adresu zamieszkania, zmiana numeru telefonu) statusu pozostawania na rynku
pracy.
Uczestnik juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji projektu, co poswiadcza osobiscie
podpisem na oswiadczeniu o wyrazeniu zgody na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych.
§10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

. W przypadku rezygnacji z uczestniczenia w Projekcie przed rozpoczeciem zaje¢ Uczestnik

zobowigzuje sie poinformowac o tym fakcie Organizatora Projektu osobiscie, za posrednictwem
poczty elektronicznej lub telefonicznie w jak najwczesniejszym mozliwym terminie.

. W przypadku rezygnacji z zaje¢ w ramach Projektu w trakcie ich trwania Uczestnik zobowigzany jest

do ztozenia pisemnego o$wiadczenia dotyczgcego przyczyn rezygnacji (wzor oswiadczenia znajduje
sie w Biurze Projektu).

. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania, badz nie

wywigzania sie przez Uczestnika Projektu z warunkéw okreslonych w §6, Uczestnik zwréci kwote
odpowiadajgcg rownowartosci kosztow przypadajgcych na jednego Uczestnika (zgodnie z regutg
proporcjonalnosci okreslong w Zasadach Finansowania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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Rozwdj) w terminie 14 dni od dnia ztozenia rezygnacji na rachunek bankowy wskazany przez
Organizatora Projektu.
Rezygnacja z udziatu w Projekcie bez restrykcji finansowych moze nastgpi¢ w przypadku:
= zdarzen losowych z przyczyn niezaleznych od Uczestnika Projektu (takie przypadki beda
rozpatrywane indywidualnie)
= w zwigzku ze znalezieniem zatrudnienia na okres co najmniej 3 miesiecy. Uczestnik
zobowigzany jest do dostarczenia kopii umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej zawartej z
pracodawca. Taki Uczestnik traktowany jest jako osoba, ktéra ukonczyta udziat w Projekcie.
Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikdw Projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego. Wobec osoby
skreslonej z listy Uczestnikdw Projektu z powodu naruszenia niniejszego regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego stosuje sie sankcje wymienione w pkt. 3.
§11
Postanowienia koricowe

. Tre$¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu w Biatymstoku przy ulicy Malmeda 1 (lll pietro —

sekretariat); oraz na stronie internetowej www.computerplus.com.pl.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenie
dodatkowych postanowien.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2018.

Data Czytelny podpis uczestnika
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